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Vilniaus Pergalé, AB
peadirektori
korraldusega nr V-
22/03

AKTSIASELTSI VILNIAUS PERGALE

VORDSETE VOIMALUSTE POLIITIKA RAKENDAMISE JA JARELEVALVE TEOSTAMISE EESKIRJAD

1 JAGU.
ULDSATTED

1. Aktsiaseltsi Vilniaus Pergalé (edaspidi — ettevote) vordsete vdimaluste poliitika (edaspidi —
poliitika) rakendamise ja jarelevalve teostamise eeskirjades (edaspidi — eeskirjad) on satestatud vordsete
vOimaluste pohimdtete rakendamise ja nende jarelevalve teostamise kord ettevéttes.

2. Poliitika eesmark on korraldada ettevottes kehtivaid soolise vorddiguslikkuse ja muudel alustel
mittediskrimineerimise p&himdtteid ja -ndudeid ning nende rakendamisjuhiseid. Poliitikasdtete rikkumist
kasitletakse toodistsipliini rikkumisena, mis voib kaasa tuua distsiplinaarvastutuse.

3. Koik ettevotte tootajad (edaspidi - tootajad) on kohustatud poliitika satteid jargima.

4. Eeskirjade eesmark on tagada, et ettevottes jargitakse tootajate palkamisel, toosuhte kehtivuse
kestel ja nende 10 ppedes vordsete vOimaluste pdhimdtet ning téotajate diguste piiramise voi neile eesdiguste
andmise keeldu Ilahtuvalt soost, rassist, rahvusest, kodakondsusest, keelest, paritolust, sotsiaalsest
staatusest, usust, veendumustest voi vaadetest, vanusest, seksuaalsest sattumusest, erivajadusest, etnilisest

kuuluvusest, religioonist ja muudest pdhjustest.
] JAGU
MOISTED JA MAARATLUSED

5. Tootaja — ettevottes todlepingu alusel téotav voi ametikohal olev isik, sGltumata tema suhte
vormist asjakohase ettevottega ja tootasust.

6. Kandidaadid — isikud, kes taotlevad varbamist ettevottesse.

7. Vordsed voOimalused — inimdiguste rakendamine sdltumata soost, rassist, rahvusest,
kodakondsusest, keelest, paritolust, sotsiaalsest staatusest, usust, veendumustest voi vaadetest, vanusest,
seksuaalsest sdttumusest, erivajadusest, etnilisest kuuluvusest ja religioonist ning vastavalt muudele Leedu
Vabariigi rahvusvaheliste lepingute voi seaduste satetele.

8. Diskrimineerimine hélmab otsest v6i kaudset diskrimineerimist, ahistamist, juhtnoore
diskrimineerida isikuid soo, rassi, rahvuse, kodakondsuse, keele, paritolu, sotsiaalse staatuse, usu,
veendumuste vOi vaadete, vanuse, seksuaalse sattumuse, erivajaduse, etnilise kuuluvuse, religiooni jargi.

9. Ahistamine — soovimatu kditumine (diskrimineerimine), kui soo, rassi, rahvuse, kodakondsuse,
keele, paritolu, sotsiaalse staatuse, usu, veendumuste v&i vaadete, vanuse, seksuaalse sattumuse,

erivajaduse,
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etnilise kuuluvuse voi religiooni alusel taotletakse solvata vdi solvatakse isiku vaarikust ja puttakse luua voi
luuakse hirmutav, vaenulik, alandav v6i solvav 6hkkond.

10. Muid eeskirjades kasutatud moisteid mdistetakse ja tdlgendatakse nii, nagu need on
maddratletud

Leedu Vabariigi vordsete vdimaluste seaduses ja muudes Leedu Vabariigi digusaktides.
1 JAGU
VORDSETE VOIMALUSTE POLIITIKA RAKENDAMINE TOOLE VARBAMISEL

11. EttevOttes tagatakse kdigile kandidaatidele vastavalt seaduste sdtetele vGrdsed ja diglased
toole varbamise vdimalused, sdltumata soost, rassist, rahvusest, kodakondsusest, keelest, paritolust,
sotsiaalsest staatusest, usust, veendumustest vOi vaadetest, vanusest, seksuaalsest sdttumusest,
erivajadusest, etnilisest kuuluvusest, religioonist voi muudest tunnustest ning need sdltuvad tUksnes hariduse,
tookvalifikatsiooni, kogemuste, oskuste, véimete, asjalikkuse ja isikuomaduste ning asjakohase t66 kiire ja
kvaliteetse taitmise kriteeriumitest.

12.  Ettevotte t6okuulutustes on keelatud markida ndudeid, mis annavad eelise vastavalt soole,
rassile, rahvusele, kodakondsusele, keelele, paritolule, sotsiaalsele staatusele, usule, veendumustele vGi
vaadetele, vanusele, seksuaalsele sattumusele, erivajadusele, rahvusele, religioonile v6i muudel alustel, v.a
seaduses satestatud juhud.

13. Toole votmisel peavad ettevotte valikukriteeriumid olema selged, tapsed, Uksikasjalikud,
lahtuma Uksnes kandidaatidele esitatavatest ametialastest ndudmistest, tagades vordsed véimalused ning
diskrimineerimise valtimise, v.a seadusega kehtestatud erandid. Varbamisel osalevale isikule esitatavad
kiisimused véivad kéasitleda vaid valikukriteeriume ja tulevaste t6dilesannete tditmist.

14.  Ettevottesse toole palkamisel tuleb kohaldada vordseid objektiivseid hindamiskriteeriume ja
asjakohasele ametikohale sobivaid tingimusi, v.a kui konkreetse kutsetegevuse laadi vdi selle teostamise
tingimustest tulenevalt on teatud inimomadus maaravalt oluline kutsendue ning see eesmark on seaduslik ja
ndue proportsionaalne.

v JAGU
VORDSETE VOIMALUSTE POLIITIKA RAKENDAMINE TOOSUHETE VALDKONNAS

15. Ettevotte juhtorganite liikkmed ja osakonnajuhatajad tagavad oma tegevusega, et nende
vastutuses olevates tegevusvaldkondades jargitakse poliitikas satestatud tingimusi.

16. Koigile tootajatele tagatakse vordsed seadusest tulenevad tdotingimused, vdimalused
kvalifikatsiooni tOstmiseks ja Oppimiseks, UmberGppeks, praktilise tookogemuse saamiseks, t6otasu voi
lisatasude saamiseks, puhkuse saamiseks, sGltumata tootajate soost, rassist, rahvusest, kodakondsusest,
keelest, paritolust, sotsiaalsest staatusest, usust, veendumustest vOi vaadetest, vanusest, seksuaalsest
sattumusest, erivajadusest, etnilisest kuuluvusest, religioonist v6i muust pdhjusest.

17. Tootajad ei tohi teisi tootajaid diskrimineerida, ahistada vOi hirmutada tulenevalt nende soost,
rassist, rahvusest, kodakondsusest, keelest, paritolust, sotsiaalsest staatusest, usust, veendumustest voi
vaadetest, vanusest, seksuaalse sattumusest, erivajadusest, etnilisest kuuluvusest, religioonist v6i muul
pGhjusel.
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18. TooOtajate ja teiste toosse kaasatud isikute diskrimineerimise, ahistamise, seksuaalse
ahistamise juhtumitest peavad too6tajad viivitamatult teavitama ettevotte personalidirektorit v6i tema
volitatud isikut.

19. Ettevote rakendab asjakohaseid meetmeid, et vGimaldada erivajadustega inimestel saada
t66d, tootada, karjaari teha voi dppida, sealhulgas ruumide asjakohane kohandamine, kui need meetmed ei
koorma ettevétet ebaproportsionaalselt.

20. Tootajate valikut teostavaid ettevotte tootajaid tuleb tutvustada poliitika rakendamise ja
taitmise jarelevalve eeskirjadega, mille satteid nad peavad jargima todtajate valiku protsessis, tagades
selgete valikukriteeriumide rakendamise.

21. Koigile tootajatele kehtivad samad O&igusaktides kehtestatud vallandamise alused ja
kriteeriumid, mis on seotud to6taja kvalifikatsiooni ja toollesannete taitmisega. To6taja vallandamise otsuse
tegemisel rakendatakse vallandamise kriteeriume vordselt kdigile tootajatele sdltumata nende soost, rassist,
rahvusest, kodakondsusest, keelest, paritolust, sotsiaalsest staatusest, usust, veendumustest voi vaadetest,
vanusest, seksuaalsest sattumusest, erivajadusest, etnilisest paritolust, religioonis voi muust alusest.

Vv JAGU
VORDSETE VOIMALUSTE TAGAMINE TOOTASU MAARAMISEL JA KARJAARIVOIMALUSTE LOOMISEL

22. Asjakohaste tOOtajate tootasu mddramisel juhindutakse isiku kvalifikatsiooni, tdotajale
maaratava vastutuse astme, tehtava t00 iseloomu, saavutatud tulemuste ja muudest objektiivsetest
kriteeriumitest, mida saab kindlaks teha asjakohaste dokumentide alusel. To6taja to6tasu maaralisel ei voeta
arvesse tootaja sugu, rassi, rahvust, kodakondsust, keelt, paritolu, sotsiaalset staatust, usku, veendumusi ega

vaateid, vanust, seksuaalset sattumust, erivajadust, etnilist paritolu, religiooni véi muud alust.

23. Samasuguse vOi samavaarse t60 eest tuleb tootajatele maksta samasugust palka, votmata arvesse
tootaja sugu, rassi, rahvust, kodakondsust, keelt, paritolu, sotsiaalset staatust, usku, veendumusi ega vaateid,
vanust, seksuaalset sattumust, erivajadust, etnilist paritolu, religiooni voi muud alust. Samasugune t66
tdhendab selliste t66toimingute tegemist, mis on teise t60 toimingutega objektiivsete kriteeriumide jargi
hinnates samasugused voi niivord sarnased, et mdlemad to6tajad saavad (ksteist asendada, pdhjustamata
ettevottele suuremat kulu. Samavadarne t66 tahendab, et see ei ole objektiivsete kriteeriumide kohaselt
ettevotte jaoks vahem kvalifitseeritud ega vahemoluline oma tegevuseesmarkide saavutamisel kui muu
vorreldav t60.

Vi JAGU

VORDSETE VOIMALUSTE POLIITIKA RAKENDAMISE JARELEVALVE

24,  Ettevotte personalidirektor voi tema volitatud isik vastutab nii todtajate ametisse
maadramisel, toosuhetes kui ka vallandamise protsessis vordsete voimaluste poliitika rakendamise ja taditmise

jarelevalve korra nGuete jargimise eest.

25. Ettevotte tootajatel ja kandidaatidel, kes on arvamusel, et nende vdrdseid voimalusi
rikutakse voi neid diskrimineeritakse, on digus votta Ghendust ettevdtte personalidirektori vdi tema volitatud
isikuga ja nimetada isik, kes vdis tema Oigusi rikkuda v&i teda diskrimineerida. Ettevotte sooOklasse
paigaldatud Kaizeni kasti
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saab kasutada diskrimineerimise ja ahistamise juhtumitest anonliimselt teatamiseks. Ettevotte

personalidirektor voi tema volitatud isik kohustub Kaizeni kasti kalendrikuu jooksul vahemalt korra
kontrollima.

26. Kui ettevotte personalidirektor vdi tema poolt volitatud isik saab tdo6tajalt voi kandidaadilt
vOrdsete voimaluste rikkumise vdi diskrimineerimise kohta kaebuse, peab ta kaebuse viivitamatult, mdistliku
aja jooksul alates selle laekumisest Idbi uurima ning esitama pdhjendatud vastuse. Teavet sellise kaebuse
kohta peetakse konfidentsiaalseks ja seda ei tohi avaldada isikutele, kes ei ole seotud vdimaliku rikkumise vGi
selle uurimisega.

27. Kui ettevdtte tootaja on arvamusel, et tema vordseid vdimalusi on rikutud, on tal digus
poorduda Leedu Vabariigi vordsete voimaluste seadusega kehtestatud korras vordsete véimaluste voliniku
poole, sOltumata sellest, kas voeti Uihendust ettevotte personalidirektoriga. Vordsete vdimaluste voliniku
poole podrdumine ei piira voimalust kaitsta oma Gigusi kohtus digusaktidega kehtestatud korras.

28. Kui ettevdtet on teavitatud soolise vérddiguslikkuse ja muul viisil mittediskrimineerimise
pShimdtete rikkumisest, peab ettevote viivitamatult, moistliku aja jooksul, alates rikkumisest teavitamisest,
vGtma meetmeid rikkumiste kdrvaldamiseks ja selle kordumise ennetamiseks.

VII JAGU.

LOPPSATTED

29. Ettevottel on digus osaliselt voi tdielikult muuta eeskirjades kehtestatud vérdsete véimaluste
poliitika rakendamise ja tditmise jarelevalve korda ulatuses, mis ei ole vastuolus Leedu Vabariigi vGrdsete
vOimaluste seadusega, Leedu Vabariigi naiste ja meeste vOrdsete voimaluste seadusega ning muude
Oigusaktidega.

30. Tootajaid tutvustatakse vordsete voimaluste poliitika rakendamise ja tditmise jarelevalve
korraga ning selle muudatustega ja nad kinnitavad seda allkirjaga vGi need saadetakse neile e-posti kaudu.

31. Poliitikat reguleerivate kohustuslike Gigusaktide satete muutumise korral vaadatakse
vOrdsete vOimaluste poliitika rakendamise ja taitmise jarelevalve kord lle ja vajadusel ajakohastatakse.
EttevOtte personalidirektor vastutab vordsete voimaluste poliitika rakendamise ja taitmise jarelevalve korra
korralise lilevaatuse eest ning esitab selle vajaduse korral ettevotte juhile ajakohastamiseks.
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