AKCIJU SABIEDRIBAS ,,VILNIAUS PERGALE”
DARIJUMU PARTNERU UZVEDIBAS KODEKSS

Saja akciju sabiedribas ,Vilniaus pergalé” (turpmak — “Vilniaus pergalé”) darfjumu partneru uzvedibas
kodeksa (turpmak — Uzvedibas kodekss) ir noraditi sadarbibas ar darjjumu partneriem pamatprincipi, kas
“Vilniaus pergalé” darijumu partneriem ir jaievéro sava darbiba un piegades kedé.

Noradttie principi ir batiskakas muisu komercattiecibu prasibas, kas pamatotas Visparéja cilvektiesibu
deklaracija, Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak — ANO) bérnu tiestbu konvencija, ANO konvencija par
jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu, Starptautiskas Darba organizacijas (turpmak — ILO) darba
pamatstandartos.

“Vilniaus pergalé” sagaida atklatu komunikaciju, abpuséju cienu un saistibu izpildi. Pasiva, aktiva korupcija
un citas korupcijas formas ir aizliegtas. Turklat “Vilniaus pergalé” darfjumu partneri ievéro visus vinu
darbibai piemérojamos profesionalos standartus.

JURIDISKO PRASIBU IEVEROSANA

“Vilniaus pergalé” sagaida, ka visi darjjumu partneri ievéros visus uz viniem un vinu darbibu attiecinamos
nacionalos likumus un citus tiesibu aktus, minimalos rpniecibas standartus un citus tiesibu aktus. Ja ir
pretrunas starp So Uzvedibas kodeksu un nacionalajiem tiesibu aktiem, rekomendé&jam juridiskas prasibas
traktét ka minimalo standartu.

PIESPIEDU DARBS

“Vilniaus pergalé” darijumu partneri neizmanto nekadas formas piespiedu darbu un nodrosina, lai darbinieki
darba vieta bdtu aizsargati no nezéligas vai necilvécigas uzvedibas. Tas ietver arl seksualo vai cita veida
uzmaksanos, fiziskus sodus, psihologisko un fizisko vardarbibu, ka art verbalu vardarbibu pret darbiniekiem.
Turklat ir aizliegts darbiniekiem draudét ar $adu lidzek|u izmantoSanu.

BERNU DARBS UN NEPILNGADIGO AIZSARDZIBA

“Vilniaus pergalé” darfjumu partneri neizmanto bérnu darbu. Nevienam bérnam, kas ir jaunaks par 15
gadiem, nav atlauts sakt stradat, iznemot nacionalajas vai starptautiskajas tiesibas noteiktos iznémumus. Ir
jaievéro nacionalie tiesibu akti un starptautiskie standarti, kas reglamenté nepilngadigo aizsardzibu.
Nepilngadigie nedrikst stradat arT nakts darbu.

DISKRIMINACIJAS AIZLIEGUMS

Pret visiem darbiniekiem ir jaizturas ar cienu, janem véra vinu individualas spéjas, iespéjas un kvalifikacija.
Pienemot darba, nav pielaujama nekadas formas diskriminacija vecuma, dzimuma, seksualas orientacijas,
grutniecibas, invaliditates, tautibas, etniskas izcelsmes, rases, adas krasas, religijas vai ticibas, politiskas
parliecibas, socialas izcelsmes vai gimenes stavokla, veselibas stavok|a vai dalibas organizacijas dél.

Sievietém un virieSiem visos macibu, personiskas un profesionalas attistibas aspektos tiek nodroSinatas
vienadas iespéjas.

Darbiniekus nedrikst vajat, un vini ir jaaizsarga no naidigas uzvedibas vai negativam sekam, ja vini iesniedz
sudzibu par diskriminaciju vai piedalas tiesvediba par diskriminaciju.
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tiesibas, ievérojot attiecigos likumus, rikot sapulces, dibinat arodbiedribas un darbinieku parstavniecibas vai
pievienoties tam. Turklat darbiniekiem ir tiesibas uz kolektivam sarunam, kuru meérkis ir atrisinat ar darba
vietu un darba samaksu saistitos jautajumus.

DARBA SAMAKSA UN STIMULI

Visiem darbiniekiem laikus tiek maksata ne mazaka ka nacionalajos tiesibu aktos noteikta minimala alga.
Darba samaksa un citi stimuli ir skaidri jadefiné un godigi jamaksa vai japieskir. Ar darba attiecibam saistitie
pienakumi ir jafiksé rakstveida un jaizsniedz darbiniekiem darba liguma forma. Ka disciplinarsodu nedrikstétu
izmantot nekadus ieturéjumus no darba samaksas vai citiem stimuliem.

DARBA LAIKS

Darbinieki nedrikst stradat ilgak neka tiesibu aktos noteikto darba laiku. Darbiniekiem tiek pieskirtas tiesibu
aktos noteiktas atpatas dienas. Virsstundu darbam ir jabat brivpratigam, un tas ir jaapmaksa atseviski vai
jakompensé ar brivam dienam, nemot véra nacionalos tiesibu aktus, kas reglamenté virsstundu darbu.
Katram darbiniekiem ir tiesibas uz vismaz vienu dienu ilgu atpltas laiku péc seSam nepartraukta darba
dienam, turklat darbiniekiem ir janodroSina minimalais diennakts un nedélas atputas laiks.

DROSI UN VESELIGI DARBA APSTAKLI

“Vilniaus pergalé” darijumu partneri nodrosSina drosSu darba vidi. Darba vietai un darba instrumentiem ir
jaatbilst piemérojamajiem likumiem un regulam. Jebkadi cilvéka pamattiesibu parkapumi darba vieta un
saimnieciskajas struktdras ir aizliegti. Turklat ir jaievéro ugunsdroSibas un neatliekamas mediciniskas
palidzibas prasibas. Darbinieki ir regulari jaapmaca arodveselibas un darba drosibas jautajumos. Darba vietas
janodrosSina arT pienaciga tiriba. No vaditaju vidus ir jaiecel darbinieku veselibas un drosibas aizsardzibas
parstavis, kas atbild par veselibas un droSibas standartu ievieSanu un ievéroSanu darba vieta.

DISCIPLINARSODI

Disciplinarsodi ir japieméro, ievérojot nacionalos tiesibu aktus un starptautiski atzitas cilvéktiesibas. Ir
aizliegts izmantot jebkadus nepienemamus disciplinarsodus, ka darba samaksas, socialo pabalstu ieturésanu
vai dokumentu aizturésanu, ka ari aizliegumu atstat darba vietu.

VIDES AIZSARDZIBA

“Vilniaus pergalé” darijumu partneri ievéro viniem saistoSos spéka esosos vides aizsardzibas tiesibu aktus un
regulas. Viniem jaapzinas art savu darbibu un piegades kédes ietekme uz vidi un sistematiski jacensas mazinat
ietekmi un uzlabot vides aizsardzibas limeni.

Ja to iespéjams panakt ar samérigiem lidzekliem, ir jaizvairas vai jasamazina jebkada ietekme uz vidi. Vides un
klimata aizsardziba, biologiskas daZadibas veicinasana ir pastavigs uzdevums, ko var Tstenot, tikai
nepartraukti samazinot resursu izmantosanu un atkritumu rasanos, pastavigi uzlabojot aizsardzibas limeni.
Sim nolikam darijumu partneri sava darbiba veic visus iespéjamos pasakumus.

REVIZIJAS

Darijumu partneri dos iespéju parbaudit, ka tiek ievérots Uzvedibas kodekss. Sim nolikam péc pieprasijuma
sanemsanas vini rakstveida sniegs informaciju un |aus apskatit vinu uznémumu uz vietas. Parbaudes
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PERGALE ™

nolikos darfjumu partneri Jaus iepazities ar attiecigajiem dokumentiem. Parbaudes veikSanu var uzdot
treSajam personam (piem., revidentiem). Péc pieprasijuma sanemsanas darijumu partneri nodrosina $o
darbu veiksanai piesaistito apakSuznemumu piekrisanu veikt attiecigas parbaudes.

ISTENOSANA

“Vilniaus pergalé” sagaida, ka darjjumu partneri sava darbiba istenos Erikas kodeksa aprakstitos principus vai
ir apstiprinajusi lidzvertigus standartus un darbojas péc Siem standartiem. Darljumu partneriem ir jainforme
apaksSuznemeéji par $1 Uzvedibas kodeksa prasibam un janodrosina, lai vini ievérotu taja minétas prasibas un
standartus.

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

Ja darTfjumu partneris ir parkapis Saja Uzvedibas kodeksa paredzetos pienakumus, var tikt noteikts sapratigs
termin$ stavokla laboSanai vai izteikts bridinajums, ja, nemot véra parkapuma raksturu, to izdarit nav
iespéjams. Ja darijjumu partneris stavokla labosanai noteikta termina laika neizlabo stavokli vai veic
atkartotu parkapumu, ligums iznémuma kartiba var tikt partraukts bez iepriekséja bridinajuma. Atkartotu
vai nopietnu parkapumu gadijuma ligums var tikt partraukts ari bez iepriek$éja pazinojuma, nenosakot
terminu vai neizsakot bridindjumu. Tas neietekmé citu tiesibu, tostarp jebkuru tiesibu uz kaitéjuma
atlidzibu, spéka esamibu.
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