AKTSIASELTSI VILNIAUS PERGALE
ARIPARTNERITE KAITUMISKOODEKS

Aktsiaseltsi Vilniaus Pergalé (edaspidi — Vilniaus Pergalé) aripartnerite kditumiskoodeksis (edaspidi —
kaditumiskoodeks) on satestatud &ripartneritega koostoo tegemisel jargitavad pdhimotted, mida ettevotte
dripartnerid peavad oma tegevuses ja tarneahelas tunnustama.

Satestatud pohimotted on meie drisuhetele rakendatavad oluliseimad nduded, mida reguleerivad
inimdiguste (lddeklaratsioon, Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni (edaspidi — URO) konventsioon lapse
diguste kohta, URO konventsioon naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta ja
Rahvusvahelise Té6organisatsiooni (edaspidi — ILO) peamised t6dstandardid.

Vilniaus Pergalé eeldab siirast suhtlemist, vastastikust lugupidamist ja kohustuste taitmist. Passiivne ja
aktiivne korruptsioon ning muud korruptsiooni vormid on keelatud. Lisaks jargivad Vilniaus Pergalé
aripartnerid kdiki nende tegevusele kohaldatavaid kutsestandardeid.

OIGUSLIKE NOUETE JARGIMINE

Vilniaus Pergalé eeldab, et kdik aripartnerid jargivad nende ja nende dritegevuse suhtes rakendatavaid
siseriiklikke seadusi ja muid Oigusakte, todstusharu miinimumstandardeid ja muid normatiivakte.
Kaitumiskoodeksi ja siseriiklike Gigusaktide lahknevuste korral soovitame &iguslikke ndudeid kasitleda kui
miinimumstandardit.

SUNDTOO

Vilniaus Pergalé aripartnerid ei kasuta Ukskdik millist sundt6od ja tagavad, et toé6tajad on todkohal julma voi
ebainimliku kohtlemise eest kaitstud. See hélmab ka seksuaalset v6i muul viisil ahistamist, fuusilist
karistamist, psiihholoogilist ja flusilist vaarkohtlemist ning té6tajate verbaalset solvamist. Lisaks on keelatud
dhvardada too6tajaid mainitud meetmete kasutamisega.

LASTE TOO JA ALAEALISTE KAITSE

Vilniaus Pergalé aripartnerid ei kasuta laste t86d. Uhelgi alla 15-aastasel lapsel ei ole lubatud té6tada, vilja
arvatud siseriiklikus v&i rahvusvahelises Oiguses sadtestatud juhtudel. Alaealiste kaitset reguleerivate
siseriiklike digusaktide ja rahvusvaheliste standardite jargimine on kohustuslik. Ka alaealiste t66 Oisel ajal on
keelatud.

DISKRIMINEERIMISKEELD

Koiki tootajaid tuleb kohelda austusega ja vaarikalt, vottes arvesse nende isiklikke oskusi, voimeid ja
kvalifikatsiooni. Ukskdik missugune diskrimineerimine varbamisel ja todlevdtmisel vanuse, soo, seksuaalse
sattumuse, raseduse, erivajaduste, rahvuse, etnilise paritolu, rassi, nahavarvi, religioossete, uskumuslike voi
poliitiliste veendumuste, sotsiaalse paritolu v3i perekonnaseisu, tervisliku seisundi vdi tGhingusse kuulumise
alusel ei ole sallitav.

Naistele ja meestele on tagatud vordsed véimalused hariduse omandamiseks, isiklikuks ja to6alaseks arenguks
kdigis aspektides.

Tootajaid ei tohi ahistada ning neid tuleb kaitsta vaenuliku kohtlemise véi kahjustavate tagajargede eest, kui
nad on esitanud diskrimineerimiskaebuse v&i osalevad diskrimineerimisjuhtumis.
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OI1GUS ASTUDA UHINGUTESSE

Vilniaus Pergalé aripartnerid tagavad tootajatele diguse liituda UGhingutega. Too6tajatel on Gigus korraldada
koosolekuid, asutada ametilhinguid ja to6tajate esindusi voi nendega Uhineda vastavalt asjakohastele
seadustele. Tootajatel on ka Gigus pidada kollektiiviabiradkimisi tookoha ja -tasuga seotud kiisimuste
lahendamiseks.

TOOTASU JA ERGUTUSVAHENDID

KGigile tootajatele makstakse Gigeaegselt vihemalt siseriiklike Gigusaktidega kehtestatud miinimumpalka.
Tootasu ja ergutusvahendid peavad olema selgelt maaratletud ning Oiglaselt tasutud voi maaratud.
Toosuhetega seotud kohustused tuleb jaadvustada kirjalikult ja esitada tootajatele t6olepingus. Distsipliini
rikkumiste korral ei tohiks teha to6tasust ega ergutusvahenditest mingeid mahaarvamisi.

TOOAEG

Tootajad ei peaks tootama seadusega ettendahtud todajast kauem. TdOtajatele tagatakse digusaktidega
kehtestatud puhkepievad. Uletunnitéd peaks olema vabatahtlik ja selle eest tuleks tasuda eraldi v&i anda
hivituseks puhkepdevi, jargides seejuures Ulletundide tasumist reguleerivaid siseriiklikke digusakte. Igal
tootajal on parast kuuepdevast pidevat tootamist Gigus saada vahemalt lks puhkepdev ning téotajatele

tuleb tagada minimaalne igapaevane ja iganadalane puhkeaeg.
OHUTUD JA TERVISLIKUD TOOTINGIMUSED

Vilniaus Pergalé aripartnerid tagavad turvalise tookeskkonna. Tédkohad ja tédvahendid peavad vastama
kehtivatele seadustele ja maarustele. lgasugune peamiste inimdiguste rikkumine toédkohal ja
majandusstruktuurides on keelatud. Ka tuleohutuse ja valtimatu meditsiiniabi ndudeid on keelatud rikkuda.
Tootajad peavad korraliselt Iabima to6tervishoiu ja té6ohutuse koolitusi. Tédkohtades tuleb ka tagada piisav
puhtus. Juhtide hulgast tuleb maarata tootervishoiu ja to6ohutuse esindaja, kes vastutab tookohal
tootervishoiu ja tédohutuse standardite rakendamise ja jargimise eest.

DISTSIPLINAARMEETMED

Distsiplinaarmeetmete rakendamisel tuleb arvesse votta siseriiklikke digusakte ja rahvusvaheliselt
tunnustatud inim&igusi. Mis tahes ebakohaste distsiplinaarmeetmete, naditeks to6tasu, sotsiaaltoetuste voi
dokumentide kinnipidamine ja tédkohalt lahkumise keeld, on keelatud.

KESKKONNAKAITSE

Vilniaus Pergalé aripartnerid jargivad asjakohaseid keskkonnakaitseseadusi ja -maarusi. Nad peavad olema ka
teadlikud oma tegevuse ja tarneahela keskkonnamdjudest ning pliidma sistemaatiliselt mdjusid vahendada
ja keskkonnakaitse taset tGsta.

Igasugust moju keskkonnale tuleb valtida véi minimeerida, kui seda on vGimalik tagada proportsionaalsete
meetmetega. Keskkonna- ja kliimakaitse, bioloogilise mitmekesisuse edendamine on jarjepidev Ulesanne,
mida on vdimalik saavutada ainult pidevalt vihendades vahendite kulu ja jadatmete kogunemist ning
parandades alaliselt kaitsetaset. Sel eesmargil rakendavad partnerid oma tegevuses kd&ikvGimalikke

meetmeid.
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AUDITID

Aripartnerid véimaldavad kontrollida kiitumiskoodeksi nduete taitmist. Paringu laekumisel esitavad nad
kirjalikult teavet ja vGéimaldavad oma ettevGttes kohapeal kontrollida. Partnerid tagavad kontrollimise
eesmargil juurdepdasu asjakohastele dokumentidele. Kontrollimise voib teha Ulesandeks kolmandatele
pooltele (nt audiitoritele). Taotluse esitamise korral muretsevad aripartnerid allt6ovotja, keda kaasatakse
toode teostamiseks, ja ndusolekud asjakohaste kontrollimiste tegemiseks.

RAKENDAMINE

Vilniaus Pergalé eeldab, et aripartnerid rakendavad oma tegevuses eetikakoodeksis satestatud pohimdotteid
vdi on kinnitanud samavairsed standardid ning jargivad oma tegevuses mainitud standardeid. Aripartnerid
peavad teavitama alltoovotjaid kaitumiskoodeksi satetest ja tagama, et nad jargivad selles satestatud
ndudeid ja standardeid.

LOPPSATTED

Kui aripartner rikub kaitumiskoodeksis kehtestatud kohustusi, vGib olukorra parandamiseks maéarata
mdoistliku tahtaja voi juhul, kui rikkumise olemust arvestades ei ole seda vGimalik teha, esitada hoiatus. Kui
dripartner ei paranda rikkumist v3i paneb rikkumise parandamiseks maaratud tahtaja jooksul toime korduva
rikkumise, voib lepingu erandkorras etteteatamata tuhistada. Korduvate vdi raskete rikkumiste korral véib
lepingu IOpetada etteteatamata, tdhtaega madaramata voi hoiatust esitamata. See ei mojuta teiste diguste
kehtivust, sealhulgas digust kahjuhvitisele.
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